
Eine definitive Einstellungszusage kann erst nach Zustimmung durch die Schulstiftung erfolgen. 

Schulstiftung der Diözese Regensburg 
Weinweg 31 
93049 Regensburg 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

>Schulname< 

der Schulstiftung der Diözese Regensburg 
 

 
Zur unbefristeten Anstellung als  
 

ab  

bereits befristet angestellt seit mit                 Wochenstunden (à 60 min) 
mit                 Wochenstunden (à 45 min) 

wird vorgeschlagen: Frau/Herr 
  

Grund:  
 

□   Beschäftigungsumfang wie bisher 

 

□   neuer Beschäftigungsumfang: 

               Wochenstunden (à 60 min) 
               Wochenstunden (à 45 min) 
 
Begründung für die Stundenänderung: 
 
 

□   Eingruppierung wie bisher:  □   neue Eingruppierung:  

 
Begründung für die neue Eingruppierung: 
 
 

 

 

 

Ort, Datum                                                                   Unterschrift Schulleiter bzw. Schulleiterin, Titel 

 

Mitarbeitervertretung 
 
Der unbefristeten Anstellung wird    zugestimmt.     nicht zugestimmt. 

Der Eingruppierung wird                  zugestimmt.     nicht zugestimmt. 

Dem Dienstplan wird                       zugestimmt.     nicht zugestimmt. 
 

 

………………………………………………………         ………………………………………………………   

Ort, Datum                                                                   Unterschrift 

 

Schulstiftung der Diözese Regensburg 
 
Der Einstellungsvorschlag wurde geprüft. Der unbefristeten Anstellung wird zugestimmt. 
 
Sie kann zum __________ mit einem Beschäftigungsumfang von ______WS à ______ min vorgenommen werden. 
 

Der Vertrag wurde auf Richtigkeit geprüft! 
 
Regensburg, den 

……………………………………………………… 
                                                                                                                       OStD Günter Jehl, Stiftungsdirektor 

Stand 04/2024 

VORSCHLAG 
zur unbefristeten Anstellung 


