
Bitte diesem Vorschlag grundsätzlich als Anlage den Lebenslauf sowie die einschlägigen Zeugnisse beifügen. 
Eine definitive Einstellungszusage kann erst nach Zustimmung durch die Schulstiftung erfolgen. 

Schulstiftung der Diözese Regensburg 
Weinweg 31   
93049 Regensburg 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
>Schulname< 

der Schulstiftung der Diözese Regensburg 
 

 

Zur Anstellung als  ab  

 befristet bis 

Befristungsgrund:  
 unbefristet 

wird vorgeschlagen: Frau/Herr  Konfession:  

 Neuanstellung 

Grund:  

 Nachbesetzung für Frau/Herrn 

 

in Höhe von               Stunden 

Familienstand      ledig   

      verheiratet kirchliche Trauung:      ja 

      geschieden       nein 

      wiederverheiratet   

Beschäftigungsumfang Wochenstunden: Eingruppierung: 

Kurzbegründung:  

 

 
 

 

Ort, Datum                                                                   Unterschrift Schulleiter bzw. Schulleiterin, Titel 

 

Mitarbeitervertretung 
 
Dem Einstellungsvorschlag wird    zugestimmt.     nicht zugestimmt. 

Der Eingruppierung wird     zugestimmt.     nicht zugestimmt. 

 
 

………………………………………………………         ………………………………………………………   

Ort, Datum                                                                   Unterschrift 

 

Schulstiftung der Diözese Regensburg 
 
Der Einstellungsantrag wurde geprüft. Der Einstellung wird zugestimmt. 
 
Sie kann zum _____________ mit einem Beschäftigungsumfang von ____Wochenstunden vorgenommen werden. 
 
Der Vertrag wurde auf Richtigkeit geprüft! 
 
Regensburg, den 

……………………………………………………… 
                                                                                                                       OStD Günter Jehl, Stiftungsdirektor 
 

Stand 8/2022 

EINSTELLUNGSVORSCHLAG 
 


